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Unsere Referent*innen.

Dr. Lisa Sturm-Lind
Key Account Managerin

Tel +49 30 84 19 14-75
Lisa.Sturm-Lind@spongelearning.com

Carsten Gerz
Senior Key Account Manager

Tel +49 172 174 3982
carsten.gerz@spongelearning.com

www.spongecompliance.com
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Über Sponge Compliance.

E-Learning mit Rechtsexperten erstellt

Über 20 Kernthemen, 200+ Lerneinheiten, 20+ Sprachen

Spark, die Lernplattform für Compliance

Europaweit seit über 20 Jahren branchenführend

Gemeinsam stark in Compliance. Bewährt in jeder Branche.

Systematisches 
Compliance Training.
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Compliance 
E-Learning 
Journey.

Schulungs-
plan

1

2

3

4

Risikoanalyse

Inhaltliche 
Ausgestaltung

Plattform

Nachhaltigkeit

5
Erfolgsmessung
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Inhaltliche Ausgestaltung.
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Anforderungen …

US - Department of Justice
• Evaluation of Corporate Compliance Programs

UK- Serious Fraud Office
Evaluating a Compliance Programme

International Organization for Standardisation
• ISO 37301 – Compliance management systems —  

Requirements with guidance for use

6
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… im Überblick.
Inhalte DOJ

"Evaluation 
of Corporate 
Compliance 
Programs"

SFO
"Evaluating 
a Compliance 
Programme“

ISO
ISO 37301 -
Compliance 
Management 
Systems

1. Schulung entsprechend der Rolle des Mitarbeitenden
Einteilung der Mitarbeiter:innen in Risikogruppen

X X X

2. Im angemessenen Verhältnis zum ausgesetzten Risiko X X

3. Maßgeschneiderte Schulungen für MA mit hohem Risiko X X

4. Zusätzliche Schulungen für MA in der Führungsebene X

5. Schulungen ab dem Zeitpunkt des Arbeitsantritts X

6. In geplanten Intervallen und kontinuierlich durchgeführt X X

7. Von dem Mitarbeiter:innen verstanden und auf Wirksamkeit geprüft X X X

8. Sind als dokumentierte Informationen aufzubewahren X
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Die Kernanforderungen. 

Personalisiertes 
Training.

Training sollte relevant 
für die Position und 

Verantwortlichkeiten der/des 
Mitarbeitenden sein

Risikobasiertes 
Trainingsmanagement.

Training sollte dem 
individuellen Risiko 
angemessen sein 
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Empfehlungen für 
die Praxis.

Ermitteln Sie den Schulungsbedarf für das 
Unternehmen  und die Mitarbeitenden

• Ausgangspunkt sind die Compliance-Risiken

• Leiten Sie daraus die Schulungsthemen ab

• Teilen Sie die Mitarbeitenden in (Risko-) Gruppen ein

• Ordnen Sie den Gruppen die Schulungsthemen zu

• Erstellen Sie einen Schulungsplan, den Sie jährlich prüfen und wenn 
notwendig aktualisieren

    Wer wird zu welchem Thema geschult?
• Unternehmensweite Schulungen

• Weitere Schulungen für bestimmte MA-Gruppen

99
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Roll Out-Plan 2026/2027.

Compliance 
Grundlagen
Gruppe: A-E

Korruptionsprävention/ 
Interessenkonflikte
Gruppe: A-E

Q1 2026: Q2 2026:

Faire Lieferketten
Gruppe A,C

Q3 2026: Q4 2026: 

Kartellrecht
Gruppe A,B,C

Q1 2027: 

Diversity & Inclusion
Gruppe: A-E

Unternehmensweite Zielgruppe

Mitarbeitende mit besonderem Risiko

Gruppe A: Führungskräfte

Gruppe B: Mitarbeitende mit Kundenkontakt

Gruppe C: Mitarbeitende im Sales/ Einkauf

Gruppe D: Interne Mitarbeitende ohne bes. Funktion

Gruppe E: Mitarbeitende HR
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Louisa Tim

Personalisiertes und risikobasiertes Schulen.

Team Lead
Führungskraft mit erweiterten Verantwortlichkeiten

International 
International tätig. Muss länderübergreifende und 
landesspezifische Regelungen kennen

Sales Executive
Umfangreiche externe Kontakte und 
Kontakte zu Amtsträgern

Seit 2 Monaten im Unternehmen
Onboarding noch nicht beendet

Intern tätiger Mitarbeiter 
Keine erweiterten Verantwortlichkeiten

IT HelpDesk 
Nur interne Kontakte

Seit 8 Jahren im Unternehmen
Hat bereits einige Schulungen absolviert
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Unsere Bibliothek sofort
verfügbarer Inhalte.
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← Beispiel zum Thema 
Korruptionsprävention

11 Module 67 Minuten 
Gesamtlernzeit

20 Themen
200+ Module
20+ Sprachen
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Louisa

Risikoprofil: 
Erstschulung 
für eine Teamleiterin
mit regelmäßigen externen 
Kontakten
und internationaler Tätigkeit

Ermittlung des 
Risikoprofils

Personalisiertes und risikobasiertes Schulen.
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Risikoprofil:
Wiederholungsschulung
eines Mitarbeiters
ohne Kontakt zu Externen 
und ohne internationale Tätigkeit

Ermittlung des 
Risikoprofils

Adaptive Learning.

Tim
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Lernpfade.

Im Kurs
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Ergebnis.

Lernzeit 
22 Min

Lernzeit 
43 Min
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Nachhaltigkeit.
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90% des Gelernten 
ist nach einer 
Woche wieder 
vergessen

Erfolg durch kontinuierliches Lernen: 
Was die Ebbinghaussche Kurve lehrt.
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Compliance-Wissen 
vermitteln: Weniger 
Vorschriften, mehr 
Unterstützung.
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Welche Schulungsformate helfen den Lernenden am besten weiter?

Welche Inhalte sind so essenziell, dass sie mehrmals geschult 
werden sollten – und wo reicht eine geringere Frequenz?

Was sind konkrete Praxisfälle/Dilemmata aus dem Berufsalltag, die 
sich für Wiederholungsschulungen eignen?

Welche weiteren Sensibilisierungs-Maßnahmen gibt es?

Wie lässt sich die Lernzeit effizient gestalten, um Ermüdung und 
Überforderung der Lernenden zu vermeiden?

20

Anregungen für die Praxis. 
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Pre-Test.

Risikoprofil 1

Risikoprofil 2

Erstschulung 
für eine Teamleiterin
mit regelmäßigen externen Kontakten
und internationaler Tätigkeit

Wiederholungsschulung
eines Mitarbeiters
ohne Kontakt zu Externen 
und ohne internationale Tätigkeit

Pre-Test

Wissen 
reicht nicht

Wissen 
vorhanden
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Beispiel 3-Jahres Schulungsplan 
“Schutz vor Korruption”.

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3

Basis Training 

Was ist Korruption? 
(~ 3 Min)

Rechtliche Grundlagen und Folgen
(~ 8 Min)

Vorteile und Zuwendungen
(~ 12 Min)

Amtsträger und Privatwirtschaft
(~ 3 Min)

Berater und Vermittler
(~ 5 Min)

Refresher Training

Pre-Test

Korruption weltweit
(~ 9 Min)

Praxisfall: Das Jubiläum
(~ 5 Min)

Optional: 
Praxisfall: Was soll ich nur schenken?
(~ 7 Min)

Refresher Training

Pre-Test

Berater und Vermittler
(~ 5 Min)

Amtsträger und Privatwirtschaft
(~ 3 Min)

Praxisfall: Eine Dienstreise nach Bangkok
(~ 5 Min)

Optional: 
Praxisfall: Geschenke für Lara
(~ 6 Min)

Lernzeit 
31 Min

Lernzeit 
14-51 
Min

Lernzeit 
13-50 

Min
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Erfolgsmessung.
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Erfolgsmessung.
Gemeinsam Compliance stärken: Meinungsabfrage zur Erfolgsmessung
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Erfolgsmessung.
Compliance „Pulse Check“ – Befragung der Mitarbeitenden zur Compliance-Kultur im Unternehmen
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Erfolgsmessung.
Compliance „Pulse Check“ – Befragung der Mitarbeitenden zur Compliance-Kultur im Unternehmen
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Compliance Skills – Was 
gehört noch dazu?
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Compliance Skills – Was gehört noch dazu?

Grundwissen

Zeitmanagement

Entscheidungen schnell treffen

Stressmanagement

Softskills
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Compliance Skills – Was gehört noch dazu?

KOMMU-
NIKATION

STRESS-
MANAGE-

MENT

ZUSAMMEN-
ARBEIT

PROBLEM-
LÖSUNG

CODE OF 
CONDUCT

GESETZE

REGELN

POLICIES 

RICHTLINIEN

Louisa

ENT-
SCHEIDUNGS-

FÄHIGKEIT
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Ihr Compliance-Trainingsplan 2026. 
So setzen Sie den richtigen Kurs.



31Sponge Germany GmbH

Ihr Compliance-Trainingsplan 2026. 
So setzen Sie den richtigen Kurs.

Risikoanalysen sind die Basis.

Regelmäßige Compliance-Risikoanalysen sind 
unverzichtbar und ihre Planung und Umsetzung gehören 
zur Kernkompetenz eines Chief Compliance Officers.

01

02
Schulung muss zum Risikoprofil passen.

„One size fits all“ ist nicht effektiv und nicht effizient. Nur ein 
Konzept, das sich an den eigenen Unternehmensrisiken 
orientiert, kann enthaften, erreicht optimale 
Aufmerksamkeit und nutzt Budget sinnvoll. 
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Langfristig planen – flexibel bleiben.

Ein mehrjähriger Schulungsplan mit Kampagnen sorgt für 
Nachhaltigkeit. Gleichzeitig braucht es die Fähigkeit, auf 
neue Risiken schnell zu reagieren und ad-hoc Schulungen 
einzubauen. 

03

04
Lernen optimieren – datengestützt.

Integrierte Feedbackformate geben Lernenden eine Stimme 
und zeigen, wie stark Compliance im Alltag gelebt wird. 
Daten aus Wissenstests und Auswertungen über 
verschiedene Organisationsebenen machen Lücken sichtbar 
und ermöglichen eine gezielte Verbesserung der Trainings.

05
Mix & Match macht den Unterschied.

Nur ein Methoden-, Themen- und Kanal-Mix erreicht alle 
Zielgruppen – intern wie extern. Compliance ist Teamwork.
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Vielen Dank.
Wir freuen uns auf Ihre 

Fragen!

S p r e c h e n  S i e  u n s  j e d e r z e i t  g e r n e  a n :

L i s a . S t u r m - L i n d @ s p o n g e l e a r n i n g . c o m

C a r s t e n . G e r z @ s p o n g e l e a r n i n g . c o m

www.spongecompliance.com
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